Citre,
Unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Giurgiu,
n atentia doamnei/domnului Director

Referitor la:

Prelungirea contractului individual de muncd in anul scolar 2017-2018 pentru personalul didactic angajat cu
contract individual de muncd pe perioadd determinatd, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute
la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invédtdmadantul preuniversitar,
sesiunile 2016, 2015, respectiv 2014 si/sau 2013(pentru invdtdtori/institutori/profesori pentru invdtdimdnt
primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi, cf. prevederilor art. 60 5i 85 din Metodologie)

Aceasta etapa de mobilitate se desfdsoard in conformitate cu prevederile art. 4, lit. u) si art. 85 din Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul scolar 2017-
2018, aprobatd prin OMENCS nr. 5739/14.11.2016, numita in continuare Metodologie, la termenele previzute la
Pct. I, alin. 15 din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar pentru
anul scolar 2017-2018, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

n conformitate cu prevederile Calendarului, prefungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar
2017-2018, pentru cadrele didactice care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invdtdmantul preuniversitar, sesiunile 2016, 2015,
respectiv 2014 sifsau 2013 pentru invdtdtori/institutori/profesori pentru invdtdmént primar, se desfasoard in
perioadele: 3 mai — 24 mai 2017 si 21-22 august 2017 si 28, 29 august 2017.

La aceasta etapa a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului individual de
muncad pe perioada determinata, in anul scolar 2017-2018, cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ

conditiile:

o sunt angajate cu contract individual de muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2016-2017 in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale de titularizare;

@ au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului ocupat la concursurile de
titularizare din 2016 si/sau 2015;

@ au acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant la care sunt angajate in anul scolar 2016-2017;

@ au obtinut calificativul ,Foarte bine” eliberat de unitatea de invatamant la care sunt angajate in anul
scolar 2016-2017;

@ postul nu s-a ocupat in etapele anterioare si mai exista cel putin o juméatate de normi didacticd pentru
anul scolar 2017-2018, in specialitatea probei scrise a concursului de titularizare la care a obtinut media
minim 5,00;

© daca participa si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2017, trebuie s& obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61 alin. (9) din
Metodologie, la disciplina corespunzitoare postului didactic solicitat;

= cererile lor, dosarele cu documente, acordurile obtinute au fost verificate si validate de comisia judeteani
de mobilitate.

Prin exceptie:

o nvatatorul, profesorul pentru invitdmant primar sau institutorul calificat din invit3mantul primar,
angajat pe perioadd determinata, la 1 septembrie 2013, la clasa pregétitoare, in baza rezultatului obtinut
la concursul de titularizare, sesiunea 2013, care in perioada 1 septembrie 2013-31 august 2017 a predat,
prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual
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de munca pe perioada determinata in anul scolar 2017-2018, in conditiile art. 85 alin. (2) din Metodologie,
pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

o Tnvi{dtorul, profesorul pentru invdtdmant primar sau institutorul calificat din invatamantul primar,
angajat pe perioadd determinatd, la 1 septembrie 2014, la clasa | de inceput de ciclu/ clasa pregatitoare,
in baza rezultatului obfinut la concursul de titularizare, sesiunea 2014, care in perioada 1 septembrie
2014-31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2017-2018, in conditiile
art. 85 alin. (2) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se face conform prevederilor art. 60
alin. (5) din Metodologie.

in aceastd etap3, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CIRAE pot emite acorduri de principiu
pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2017-2018,
pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 85
alin. (3) din Metodologie.

CALENDAR:

Perioada: 3-5 mai 2017
® Depunerea s§i inregistrarea la secretariatele unitdtilor de invitimint a cererilor cadrelor didactice
angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd, care solicitd prelungirea duratei
contractelor individuale de munca pe perioadé determinata in anul scolar 2017-2018.

Termen: 8 mai 2017
e Comunicarea, de cdtre consilille de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a acorduluifacordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2017-2018;

Nota:
in functie de situafia concretd din fiecare unitate de invatamant, in cazuri justificate, consiliul de administratie ‘
poate reveni sau poate emite noi acorduri de prelungire a contractului individual de munci in afara termenelor |
prevazute mai sus cu respectarea prevederilor art.85 din Metodologie. In acest caz comunicirile se fac la IS) ‘
Giurgiu, pana cel tarziu in data de 21 august 2017.

Perioada: 18,19 si 22 mai 2017 intre orele 9-15 si/sau 21-22 auqust 2017
o Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor (cererile de inscriere, insotite de
documentele solicitate in _acestea), pentru candidatii care solicitd de prelungirea
contractului _individual de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2017-2018,
conform art. 85 din Metodologie.

Perioada: 23-24 mai 2017 sifsau — 21-22 august 2017
e Verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar si de catre consilierul juridic al inspectoratului scolar.

Termen: 28,29 august 2017
® Repartizarea pe posturi in sedintd publicd a candidatilor care beneficiazd de

prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar

2016-2017, conform prevederilor art. 85 din Metodologie
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Termen: 31 august 2017
e Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post pentru prelungirea duratei contractelor

individuale de munca ale candidatilor care se incadreaza in prevederile art. 85 din Metodologie, pentru
anul scolar 2017-2018.

Deciziile se ridicd de la oficiul juridic, personal, sub semndturd .

PRESEDINTELE COMISIEI DE MOBILITATE

INSPECTOR SCOLAR PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
Prof. Tincu Elena

AVIZAT, b
OFICIUL JURIDIC
Tropcea Mihai /
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